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Про підготовку нових педагогічних кадрів і 
оплату вчительської праці 

 

«Залишились у школах лише фанатики своєї справи. А нових професійних вчителів виші 
не готують, тому що йдуть до педвузів лише ті, хто не набрав високих балів ЗНО. На мою 
думку, для того, щоб подолати кризу потрібна висока зарплата в учителя, котрий хоче 
працювати і розвиватися. А до педуніверситетів конкурсний бал ЗНО не менш як 185. 
Інакше все, приїхали.  
 
Коментар Ю.М. Зражевського 

Автор зачіпає надважливе, можливо найголовніше питання реформування шкільної 
освіти, — підготовку нових педагогічних кадрів і їх мотивацію до праці. На моє 
переконання, саме це питання має передувати всім іншим у процесі освітянських 
перетворень і має найвищий пріоритет. Одначе, в перспективних документах з 
реформування вказане питання навіть не згадується.  

Мотивація ж до праці (у вигляді змін до системи оплати праці)  виписана обережно 
і таким чином, що не вносить перелому в оплатну політику. А це означає, що існує 
загроза зробити лише напівкрок, який врешті не приведе до бажаного результату.  

В Україні з’явився ефективний інструмент оцінювання якості освіти  — ЗНО. І хоч 
ідеалізувати його не видається, та все ж у зв’язці з реформованою ДПА ми отримаємо 
реальні об’єктивні чинники для оцінювання якості освіти. Вони ж і мають стати тією 
основою, на яку слід спертися в побудові нової системи підготовки педагогічних кадрів і 
оплати вчительської праці. 
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